Informationsblatt zum datenschutzkonformen Umfang mit Fragebogendaten

Vielen Dank fir lhr Interesse an unserer Studie zu den Fiihrungskompetenzen ehemaliger Soldat*innen!

Mit diesem Datenschutzhinweis kommt die WHU - Otto Beisheim School of Management ihrer gesetzlichen
Informationspflicht gemaR Art. 13/14 Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVQO") im Hinblick auf eine
Verarbeitung von personenbezogenen Daten nach. Wenden Sie sich bitte an uns (louisa.bloedorn@whu.edu),
wenn Sie weitere Fragen haben.

Allgemeine Informationen iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten

Verantwortlicher gemal Art. 4 Abs. 7 DS-GVO ist WHU - Otto Beisheim School of Management, Burgplatz 2,
56179 Vallendar (siehe unser Impressum, E-Mail: datenschutz@whu.edu). Trager der WHU ist die Stiftung
Wissenschaftliche Hochschule fiir Unternehmensfihrung, vertreten durch Dr. Gianfranco Antonio Calabretti
(Vorsitzender), Burgplatz 2, 56179 Vallendar.

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter den am Ende dieser Datenschutzerklarung bereitgestellten
Daten.

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche
Person beziehen. Als identifizierbar wird eine natirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten,
zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitdt dieser
natiirlichen Person sind, identifiziert werden kann. Darunter fallen beispielsweise Informationen wie Ihr Name,
Ihre E-Mail-Adresse oder lhr Geburtsdatum.

Rechtliche Grundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten liegt in jedem mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren
ausgefuhrten Vorgang oder in jeder Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten vor. Eine
Datenverarbeitung ist insbesondere in dem Erheben, dem Erfassen, der Organisation, dem Ordnen, der
Speicherung, der Anpassung, der Veranderung, dem Auslesen, dem Abfragen, der Verwendung, der Offenlegung
durch Ubermittlung, der Verbreitung oder in einer anderen Form der Bereitstellung, dem Abgleich oder der
Verknipfung, der Einschrankung, dem Léschen oder der Vernichtung personenbezogener Daten zu sehen.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten nach den nachstehend dargestellten Vorgaben und Voraussetzungen
im Rahmen einer automatisierten Verarbeitung basierend auf einer einschldgigen gesetzlichen
Erméachtigungsgrundlage. Der Umfang der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wird durch die
dargestellten Zwecke begrenzt.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall einschlieBlich Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht
statt.

Wenn wir fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einen Auftragsverarbeiter einsetzen, schlieBen
wir mit diesem einen Auftragsverarbeitungsvertrag ab, der samtliche Voraussetzungen des Art. 28 DS-GVO
erfillt.

Zweck der Verarbeitung von personenbezogenen Daten bei Besuch unserer Umfragewebseite

Im Rahmen dieser Forschungsstudie erfassen wir personenbezogene Daten zu Forschungszwecken im Rahmen
einer Online-Umfrage. Es werden folgende personenbezogene Daten erfasst: Geschlecht; Alter; Dauer der
Berufstatigkeit; Dauer der Organisationszugehorigkeit in lhrem jetzigen Unternehmen; Branche in der |hr
Unternehmen tatig ist; Ihre Position im Unternehmen; falls zutreffend: Anzahl der Mitarbeiterinnen unter lhrer
Verantwortung und lhre Fiihrungserfahrung; falls zutreffend: Angaben zu lhrem Dienst und Ihrer Position in der
Bundeswehr; lhr persénliches Empfinden und Ihre personliche Einstellung zu Fragestellungen rund um lhre
Arbeit, Ihre Person sowie zu lhrer Beziehung zu lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. zu lhrer/m
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Vorgesetzten etc. Eine Zuordnung der erteilten Informationen zur teilnehmenden Person ist nicht bzw. nur mit
unverhaltnismaRigem Aufwand moglich.

Bei der Nutzung der Website im Rahmen der Teilnahme an unserer Umfrage, erheben wir auRerdem
personenbezogenen Daten, die Ihr Browser an den Server der Umfrage Gibermittelt. Es handelt sich dabei um die
folgenden Daten, die fur uns technisch erforderlich sind, um lhnen die Website mit der Umfrage anzuzeigen und
die Stabilitdt und Sicherheit zu gewéhrleisten:

e Datum und Uhrzeit der Anfrage

e Umfrageseiten, die Sie besucht haben (konkrete Seite)

e Dauer, die Sie auf jeder Umfrageseite waren

e  Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode

e jeweils Ubertragene Datenmenge

e Anzeige (Horizontale/Vertikale Ansicht auf lhrem Endgerat)
e jeweils Ubertragene Datenmenge

e Browser

e Endgerat, Betriebssystem und dessen Oberfldche

e Sprache und Version der Browsersoftware.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 It. f DS-GVO (,berechtigtes Interesse”).

Sie kdnnen nach Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 It. a DS-GVO i.V.m. Art. 7 DS-GVO an unserer Umfrage
teilnehmen. Diese Einwilligung ist freiwillig. Sie kdnnen sie ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass Sie
deswegen Nachteile zu befiirchten hatten. Sie kdnnen diese Einwilligung zudem jederzeit mit Zukunftswirkung
per E-Mail an louisa.bloedorn@whu.edu widerrufen, ohne dass lhnen daraus Nachteile drohen. Der Widerruf
der Einwilligung beruhrt nicht die Zuldssigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Zur Anmeldung zur Studie als FUhrungskraft mit einer/m lhrer Mitarbeiter*innen benétigen Sie zudem die
Einwilligung Ihres Mitarbeiters/ Ihrer Mitarbeiterin nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 It. a DS-GVO i.V.m. Art. 7 DS-GVO.
Gleiches gilt, wenn Sie sich als Mitarbeiter*in mit lhrer/m Vorgesetzten anmelden.

Quelle der Daten

Wenn Sie sich nicht selbst fir die Studie angemeldet haben, haben wir Ihre Daten bei lhrer/m Vorgesetzten oder
Ihrer/m Mitarbeiter*in erhoben, die/der sich mit Ihnen fiir die Studie angemeldet hat.

Zur Weitergabe lhrer Kontaktdaten zu vorgenanntem Zweck, sollte Sie lhrer/m Vorgesetzten eine Einwilligung
erteilt haben.

Sofern Sie die Einwilligung gegeniber Ihrer/m Vorgesetzten nicht erteilt haben, bitten wir um eine Riickmeldung
an louisa.bloedorn@whu.edu, damit wir lhre Daten |6schen kénnen

Cookies

Zusatzlich zu den zuvor genannten Daten werden bei Ihrer Nutzung unserer Website Cookies auf lhrem Rechner
gespeichert, wenn Sie uns dafiir Ihre Einwilligung geben.

Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die auf Ihrer Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser
zugeordnet gespeichert werden und durch welche der Stelle, die den Cookie setzt, bestimmte Informationen
zuflieRen. Cookies konnen keine Programme ausfiihren oder Viren auf Ihren Computer Gbertragen. Sie dienen
dazu, das Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen.

In unserer Umfrage verwenden wir Session Cookies. Ein Session Cookie wird auf dem Computer gespeichert,
wiahrend der/die Teilnehmer*in durch die Website navigiert. Diese Cookies sind fiir eine gute Funktionalitat
erforderlich z.B., um eine Sitzung aufrecht zu erhalten oder eine gespeicherte Umfrage fortzusetzen.

Wir verwenden Cookies, damit jede/r Teilnehmer*in die Umfrage auch unterbrechen kann und die Umfrage
wieder an der gleichen Stelle in der Umfrage fortsetzen kann, an der er/sie die Umfrage unterbrochen hat. Nach
dem Ablauf der Sessionzeit, wird das Cookie deaktiviert.


mailto:louisa.bloedorn@whu.edu
mailto:louisa.bloedorn@whu.edu

Empfanger der personenbezogenen Daten

Empfanger der personenbezogenen Daten sind das Forschungsteam des Lehrstuhls fiir Organizational Behavior
der WHU, um die Umfrageergebnisse wissenschaftlich auszuwerten.

Wenn wir fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einen Auftragsverarbeiter einsetzen, schliefen
wir mit diesem einen Auftragsverarbeitungsvertrag ab, der samtliche Voraussetzungen des Art. 28 DS-GVO
erfillt.

Die Ergebnisse dieser Studie kénnen auf Konferenzen prasentiert und in Fachzeitschriften veroffentlicht werden.
Ergebnisse, die veroffentlicht oder prasentiert werden, werden keine Rickschliisse auf einzelne Personen
zulassen. lhr/e Mitarbeiter*in bzw. Ihr/e Vorgesetzte/r mit der/m Sie an dieser Studie teilnehmen, erhilt keine
Auskunft Gber lhre Daten und Antworten.

Dauer der Datenverarbeitung

Die Daten werden geldscht, sobald ihre Verarbeitung fiir die Erflllung des vorgenannten Zwecks nicht mehr
erforderlich ist.

Ort der DatenverarbeitungsmaBnahmen

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten findet grundsatzlich entweder in Deutschland oder in
Mitgliedsstaaten der Europdischen Union statt. Falls eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten durch
uns an Staaten aulerhalb der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (sog. Drittstaaten) oder andere
internationale Organisationen erfolgt, werden samtliche Voraussetzungen der Art. 44 ff. DS-GVO eingehalten.

Sicherheit / Technische und organisatorische MaBnahmen

Wir treffen alle notwendigen technischen und organisatorischen MaBnahmen unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Art. 24, 25 und 32 DS-GVO, um lhre personenbezogenen Daten vor Verlust, Zerstérung, Zugriff,
Veranderung oder Verbreitung durch unbefugte Personen und Missbrauch zu schiitzen.

So beachten wir die rechtlichen Vorgaben zur Pseudonymisierung und Verschlisselung personenbezogener
Daten, zur Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und der Belastbarkeit der Systeme und Dienste im
Zusammenhang mit der Verarbeitung, zur Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten und der Moglichkeit,
diese bei einem physischen oder technischen Zwischenfall rasch wiederherzustellen sowie zur Einrichtung von
Verfahren zur regelmiRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit der technischen und
organisatorischen Mallnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der Verarbeitung.

Des Weiteren beachten wir auch die Vorgaben des Art. 25 DS-GVO im Hinblick auf die Grundséatze des ,,privacy
by design“ (Datenschutz durch Technikgestaltung) und des ,privacy by default” (Datenschutz durch
datenschutzfreundliche Voreinstellungen).

lhre Rechte

Sie haben ein Recht auf unentgeltliche Auskunft tiber Ihre personenbezogenen Daten sowie, wenn die jeweiligen
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, ein Recht auf Berichtigung, Sperrung und Loschung lhrer Daten, auf
Einschrankung der Verarbeitung, auf Datenibertragbarkeit sowie ein Widerspruchsrecht.

Sie haben zudem die Moglichkeit, sich bei einer zustdndigen Aufsichtsbehérde zu beschweren (z.B.
Landesbeauftragter fiir den Datenschutz und Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz, Prof. Dr. Kugelmann, Hintere
Bleiche 34, 55116 Mainz, Tel.: 06131 2082449).

Bei Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie bei Fragen bezogen auf die vorstehend
genannten Rechte sowie fiir deren Geltendmachung ebenso wie bei Anregungen wenden Sie sich bitte an uns
(louisa.bloedorn@whu.edu) oder an unsere externe Datenschutzbeauftragte:

Frau Susanne Kamm
Dr. Dornbach Consulting GmbH
Anton-Jordan-Strafie 1
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56070 Koblenz
E-Mail: datenschutz(at)whu.edu
Tel.: 0261 9431-441

Stand: November 2021



